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Wsparcue p'r.c.n.ceséw zarzgdzania i wdrazania oraz dziatan informacyjno-promocyijnych RPO Wz
o i ) T i

Realizacja projekiu w ramach Pomocy Technicznej ma za zadanie zapewni¢ wsparcie dla wydatkowania $rodkow
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach poszczegélnych osi tematycznych Programu
poprzez m.in, zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy (pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym), czy tez zapewnienie $rodkéw zwigzanych z obstugg prawna, podrozami
stuzbowymi czy tez kosztami zwigzanymi z odzyskiwaniem &rodkéw. Realizacja projektu zakiada réwniez
wsparcie eksperckie w ramach oceny projektéw. Dodatkowo w ramach projektu zaplanowano wydatki Zwigzane z

igzykowych.

Do celow realizacji projekt
* utrzymanie niezbednych warunkéw pracy, odpowiedniege poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie
wysoko wykwalifikowanej kadry w instytucji gwarantujgcej skuteczne wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z realizacjg RPO WZ 2014-2020, :
» sprawna realizacja kluczowych procesow systemu wdrazania oraz zapewnienie dopasowanego do
potrzeb odbiorcéw przekazu w zakresie celéw i korzysci z wdrazania Programu, ponadto
+ wzmocnienie kompetencji beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw Programu.
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| Nie dotyczy

Przygotowanie, zarzgdzanie
wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Informacja, komunikacja i promocja

Bez omocy publicznej

3. MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

go kraju

Zachodmopomorshe

4. INFORMACJE O BENEFICJENCIE

WOJew()dztwo achodni

Kraj _ Polska = Szczecm
Kod pocztowy |Ylica = I Nr budynku ~| Nrlokalu:
70-540 Korsarzy 34 -
Nrtelefonu . N faksu: LAdres e-mail -

91 48 07 243 9148 93 968 marszalek@wzp pl www.wzp.pl

Langowska

Zastepca Dyrektora

9144 11 100

] alangowska@wzp pl




Wojciech

t.ebinski

Tmie

Dyrektor 91 44 11 100

Telefon::

wlebinski@wzp.pl

Adres e-mail-

Orszewska

| Aéni.é.ézka

914411 128

Giowny Specjalista

aorszewska@wzp.pl

5. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

Srodki wspoinotowe 11.869.816,65 11.869.816,65
Krajowe $rodki publiczne, w tym: 1.544.101,35 1.544.101,35
- budzet panstwa 0,00 0,00
- budzet jst 1.544.101,35 1.544.101,35
- inne krajowe $rodki publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 13.413.918,00 13.413.918,00
w tym EBI 0,00 0,00

6. ZASADY HORYZONTALNE UE

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z zasadg réwnoéci szans kobiet | mezczyzn i spetnia warunki prezentowane w standardzie
minimum, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do "Whytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnoéci szans kobiet |
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".
zasada, szczegdinie w zakresie procesu rekrutacji, awansowania i doskonalenia zawodowego - zapewnione jest
rowne traktowanie wszystkich 0s6b bioracych udziat w projekcie

Uzasadnienie

Projekt jest realizowany zgodnie ze wskazang

Projekt jest zgodny z zasadg réwnogci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dia oséb z _
niepefnosprawnosciami. W ramach realizacji projektu dziatajg mechanizmy pozwalajgce na przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na wiek, poglady, pochodzenie czy niepelnosprawnosé. Nalezy

wskazag, iz gtownym kryterium branym pod uwage w procesie zatrudnienia jest dodwiadczenie zawodowe oraz
kierunkowe wyksztatcenie. Ponadto wszelkie uslugi zlecane w ramach realizacji Projektu nie posiadajg znamion
dyskryminagji led i da czy tez niepetnos

Uzasadnienie

Whioskodawca realizowaé bedzie i wdrazaé zasadg Zrownowazonego rozwoju poprzez m.in. wprowadzenie
elektronicznego obiegu dokumentéw, ograniczenie druku do niezbednych dokumentaw lub drukowanie
dwustronne, konsultacje tworzonych dokumentow w systemie elektronicznym, dbalosé o lepszg jakosé
materiatdw biurowych, zmniejszenie ilosci zamawiang; prasy, segregowanie odpaddw.,
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8. KLASYFIKACJA PROJEKTU

Zakres interwencji © - | Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowania | konfrola
(dominujaey). - - '

‘Zakres interwencj B | Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja

| Dotacja bezzwrotna
.| Nie dotyczy
-| Administracja publiczna

Typ obszaru realizacyl
'Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej
Temat uzupetniajacy. -

:: Nie dotyczy J

9. WSKAZNIKI REALIZACJi PLANU DZIALAN

ey

Liczba etatomiesiecy ﬂnanswanych ze Srodkow pooc

technicznej

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji osoby 120

Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. -

Liczba uzytkownikow systemow informatycznych osoby -

Liczba posiedzen sieci teratycznych, grup roboczych, komitetow szt. -

oraz innych ciat angazujgcych partnerdw spoza administracii

publicznej

Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentow osoby -
LLiczba dziatan informacyjno—promocyjnych o szerokim zasiggu szt. -

? Wskazniki produktu do wyboru.



10. ZALACZNIKI
1. Zatacznik nr 1

Szciegéiowy plan rzeczowo-finansowy.
Oswiadczenie o kwalifikowalnoéci VAT.

2. Zatagcznik nr 2

3. Zatgcznik nr 3 — Wykaz zmian w Rocznym Planie Dziatan®.

4. Zatgcznik nr 4 — Metodyka rozliczania kosztow

11. OSWIADCZENIA*

EKTORA
aiania
i Opar ego

(Miejscowosé, data) {Podpis osoby upowaznionej)

* Zatgeznika nie zatacze sig w przypadku skiadania pierwszege (pierwotnego) RPD PT dia danego Projektu

* Zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacjl programow zakresie polityki spojnosci finansowych w
Eerspektywie finansowej 2014-2020

Dotyczy tylko pierwszego (pierwotnege) RPD PT dla danego Projektu




